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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060002489
Fecha: 28/01,2019

seocecer (MDA IRNE MR

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un nimero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comite.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional

, . en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. . Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular
contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.




RESOLUCION No. de 2019 HOJA NUMERO 2

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia: '

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “apoyar a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia en las actividades de vigilancia, prevencion, promocion y monitoreo
de tumores malignos, con énfasis en cancer de mama, cérvix y cancer infantil, mediante
la continuidad del Registro Poblacional de Cancer como sistema de informacion
departamental’.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
MARY RUTH BROME SAMIR ALONSO MURILLO
BOHORQUEZ GLORIA ELSY ARCILA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificd el
Decreto - Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten. ;

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

" CARLOS MAR|O MfN,TOYA SERNA
Secrefério Seccional de Salud]yProteccion Social de Antioquia

NOMBRE FRMA —_. FECHA
Proyecté: | Edward Quifiones Cossio Ll Bl /. 23-0X~2077
Reviso: Samir Alonso Murillo Palacios .Y/ Y[ 22O TH
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060002490

Fecha: 28/01/2019
Tipo:

e T

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente Ia
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioguia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, EI Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un nimero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular

contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

. RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “desarrollar acciones para apoyar la gestion de los
componentes de la dimension 6 Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles,
enfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidas y enfermedades
inmunoprevenibles en el marco del plan decenal de salud pablica, en el Departamento de
Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

SAMIR ALONSO MURILLO
MARCELA ARRUBLA VILLA GLORIA ELSY ARCILA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten. '

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 de! Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

[}

"CARLOS MARIQ MONTOYA SERNA

Secretdrio Seccional de Salu oteccidn Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA " TN FECHA
Proyecté: | Edward Quifiones Cossio 7/ @”‘U 2.3~ 01 ~2019
Revisé: Samir Alonso Murillo Palacios / 2.1 ‘IQ

EQUINONESC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicade: S 2019060002521
Fecha: 28/01/2019 k

T

Destino: LEGIS

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA”

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 Articulo 2 numeral 4, literal g., Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.8.,

y
CONSIDERANDO

1) Que en cumplimiento de los principios de legalidad y responsabilidad que rigen
la contratacién publica, la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2, numeral 4, literal G),
se prevé la contratacion directa como modalidad cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado.

2) Que el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 80
de 1993 yla Ley 1150 de 2007, establecié en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 que “La entidad
estatal debe serialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la
modalidad de contratacién directa (...)".

3) Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.8, del Decreto 1082 de 2015, refiere: Contratacion
directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe
pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el
bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los
derechos de autor, o0 por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas
circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion.

4) Que dentro de la funciones propias de la Secretaria General del Departamento
de Antioquia, se tienen las de garantizar que las actuaciones administrativas, actos
juridicos y contratos de la administraciéon departamental se ajusten a derecho, con
unidad de criterio y en busqueda siempre de proteger legalmente los interés del
Departamento de Antioquia; esta dentro de sus funciones la de formular, adoptar,
ejecutar y controlar las politicas, planes generales, programas y proyectos que
garanticen el apoyo logistico, técnico y administrativo para la prestacion de los
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°*POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA"

servicios y el logro de los objetivos de las dependencias que integran el sector
central de la administracion departamental. No cabe duda entonces de la
importancia y trascendencia que reviste una dependencia como lo es la Secretaria
General del Departamento de Antioquia. Siendo este organismo entonces, el que
vigila por que se cumplan las normas juridicas en todas las actuaciones
administrativas que se efectien al interior del Ente Departamental, por supuesto que
dentro de sus funciones esta la de contratar las herramientas o medios técnicos de
orden administrativo, financiero, contable y juridico que le permita no sélo contar
con la suficiente informacién en estas materias, en garantia de su misién y
funcionamiento, sino ponerse a tono, de manera oportuna, con los cambios que a
diario se suscitan en el acontecer juridico nacional, desde el punto de vista
constitucional, legal, administrativo, entre otros, de tal manera que se garantice a
los funcionarios de sus dependencias la disposicion y el uso de estas herramientas
o medios, sean fisicos o digitales, tales como libros en formatos fisicos y
electrénicos, revistas, folletos, cédigos, jurisprudencia, diario juridico, en fin, medios
que en la actualidad son imprescindibles para toda entidad publica a la hora de
cumplir con sus fines legales y constitucionales.

5) Que conforme a lo anteriormente es claro que la Secretaria General requiere
contar con esas herramientas fisicas y/o digitales que permitan contar con la
informacién constitucional y legal de distinto orden (Civil, Comercial, Constitucional,
Financiero, Contable, Laboral, etc.) requerida en forma actualizada, de facil acceso
y en tiempo real, para ello debe adelantar los procesos contractuales que le
permitan acceder a estos bienes o servicios. En el caso concreto se expone la
necesidad que tiene la Secretaria General de contar no sélo con una biblioteca
juridica, financiera, contable, entre otros y con el servicio de actualizacion legal y
jurisprudencial en linea para el uso de sus empleados que se encuentran ubicados
en el Despacho de la Secretaria, en la Subsecretaria Juridica y especialmente en
la Direccion de Procesos y Reclamaciones en la cual se ejerce la defensa juridica
de la entidad territorial.

6) Que en virtud de la necesidad planteada en el presente acto administrativo, se
hace necesario celebrar un contrato con una entidad que tenga la suficiente
experiencia en el ramo a contratar, que cuente con la posibilidad de proveer una
biblioteca juridica completa, con informacién veraz, oportuna y confiable, cuyas
publicaciones tanto fisicas como electrénicas respondan a la necesidad especificas
que tiene la Secretaria General del Departamento de Antioquia y que a la vez se
adapten a los cambios o modificaciones que dia a dia se presentan en el ambito
juridico nacional, que tenga la capacidad de proveer los ejemplares que se
requieran y que tenga el soporte técnico suficiente para mantener dichos ejemplares
e informacion actualizados y en tiempo real, que permita a la vez el acceso a una
plataforma digital que ponga a disposicién de los empleados que requieren de esta
para la ejecucion las actividades propias de sus cargos y funciones.

7) Que conforme a los servicios requeridos y a los ejemplares fisicos a adquirir, los
cuales mas adelante se especificaran, no cabe duda que el contrato a celebrarse
debe suscribirse con la empresa o contratista que tenga la posibilidad y la capacidad
proveer dichas herramientas, las cuales por ser creacion intelectual, con aquella que
tenga la propiedad intelectual y los derechos de autor del precitado material fisico y
electrénico conforme a la legislaciéon colombiana.

LDIAZA
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA”

8) Que el contratista LEGIS EDITORES S.A. debera proveer los ejemplares fisicos
que se requieran y que compondran la biblioteca juridica de las dependencias de la
Secretaria General del Departamento de Antioquia (el Despacho de la Secretaria,
la Subsecretaria Juridica y la Direccion de Procesos y Reclamaciones), ademas de
la biblioteca juridica que se integrara desde esta dependencia para consulta y
revision de cada una de las dependencias que lo requieran y asi poder contar con
esta herramienta tanto fisica como virtual dentro del ejercicio propio de su actuar.

9) Que el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional, establecié en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 que "La entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo
la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién Directa. En el
Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, se hace referencia a la contratacion
Directa cuando no exista pluralidad de oferentes, en los siguientes términos: "se
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una
persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el
territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que
soporta la contratacion”.

10) Que es de anotar que en razén a que verificado el certificado de propiedad
intelectual, se tiene que para la presente necesidad el titular de los derechos de
propiedad es LEGIS EDITORES S.A. y es el tnico que podria suministrar el servicio
requerido. La presente contratacion se hace en consideracion al oferente por ser el
propietario de los derechos de propiedad intelectual sobre la marca en las que se
requiere la suscripcion, tal y como consta en la consulta realizada a la base de datos
de propietarios de marcas de la Superintendencia de Industria y Comercio.

11) Que por lo anteriormente expuesto las caracteristicas del servicio a contratar
responden a que los servicios que presta la empresa LEGIS EDITORES S.A.,
permite tener una biblioteca fisica actualizable conforme a los cambios normativos
y de jurisprudencia, que ningln otro proveedor tiene en el mercado, lo cual se puede
lograr a medida que se generen los mismos sin necesidad de adquirir nuevos
codigos, togrando a futuro una mayor economia y trazabilidad a las innovaciones de
las diferentes areas del derecho, y es precisamente sobre esta actividad que la
empresa LEGIS cuenta con derechos de propiedad intelectual, tal como se
evidencia de la plataforma de la Superintendencia de Industria y Comercio.

12) Que la presente contratacion DIRECTA se hace en consideracién a que el
proponente LEGIS EDITORES S.A,, es el propietario de los derechos de propiedad
intelectual sobre la marca en la que se requiere la suscripcion, y se allego certificado
de la Camara Colombiana del Libro expedida el 19 de septiembre de 2018, donde
se expresa que es Editor y Distribuidor exclusivo para el territorio Colombiano de
unas obras de interés para el presente objeto contractual e igualmente la
certificaciéon del Revisor Fiscal con los respectivos anexos.

13) Que asi las cosas, se hace necesario que la Secretaria General contrate el
servicio de “SUSCRIPCION DE CUATRO (4) PUBLICACIONES FIiSICAS,
CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y CODIGO LABORAL
COLOMBIANO 'Y PUBLICACIONES EN MEDIO ELECTRONICAS
ESPECIALIZADAS EN MATERIA JURIDICO Y CONTABLE PARA TODAS LAS
AREAS DEL DERECHO COLOMBIANO CON LA ACTUALIZACION

LDIAZA
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA”

PERMANENTE TANTO FiSICA COMO EN INTERNET ACTIVADAS POR LA
DIRECCION IP PARA CONSULTA DE TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” de acuerdo
con lo establecido en el estudio previo, pues actualmente no se cuenta para con
esta herramienta de caracter juridico que va a permitir mantener permanentemente
actualizada todas las ramas del derecho, ya que precisamente el registro que se
realiza sobre la marca corresponde a la posibilidad de actualizar los cédigos, con
las innovaciones normativas, doctrinarias vy jurisprudenciales que se realicen sobre
un tema puntual y que va a permitir que el actuar del Departamento goce de esta
suscripcion para los diferentes abogados desde su quehacer diario.

14) Que el valor del contrato se establece en la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS ($ 38.000.000) EXENTO DE IVA. lo anterior se asumira
con el siguiente Certificado de Disponibilidad presupuestal N° 3700010656 del 08
de enero de 2019 y registro presupuestal de compromiso No. 4500048528 con fecha
de creacion del 25 de enero de 2019, por valor de $38.000.000.

15) Que el contrato tendra un término de duracién del contrato a celebrar sera de
doce (12) meses contados a partir de la firma del acta de inicio. El presente plazo
podra superar el 31 de diciembre de 2019 considerando que se trata de la
suscripcion de medios informativos fisicos y por lo tanto de acuerdo a las
condiciones del mercado se paga mediante un Unico pago al inicio del mismo.

16) Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser
consultados en la oficina 1010, Subsecretaria Logistica del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova”, y en ellos consta las condiciones que se le
exigiran al contratista con ocasién de la relaciéon contractual.

17) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de contratar
directamente con LEGIS EDITORES S.A., con NIT 860.042.209-2.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Contratar con LEGIS EDITORES S.A., con NIT
860.001.498-9., el objeto de “SUSCRIPCION DE CUATRO (4) PUBLICACIONES
FISICAS, CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y
CODIGO LABORAL COLOMBIANO Y PUBLICACIONES EN MEDIO
ELECTRONICAS ESPECIALIZADAS EN MATERIA JURIDICO Y CONTABLE
PARA TODAS LAS AREAS DEL DERECHO COLOMBIANO CON LA
ACTUALIZACION PERMANENTE TANTO FISICA COMO EN INTERNET
ACTIVADAS POR LA DIRECCION IP PARA CONSULTA DE TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA?”, de acuerdo con lo establecido en el estudio previo, el contrato tendra
un valor de TREINTA Y OCHO MILLONES PESOS M/L ($38.000.000) EXENTO
DE IVA; y un plazo de doce (12) meses contados a partir de la firma del acta de
inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2019 considerando que se trata de la
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suscripcién de medios informativos fisicos y por lo tanto de acuerdo a las
condiciones del mercado se paga mediante un Gnico pago al inicio del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccién para el presente
caso, la definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.8, del Decreto 1082 de 2015, que refiere:
Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera
que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que
puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad
industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio
nacional.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
{
RO AR
C R O PIEDRA ARDENAS
SECRETARIO GENERAL (E) ’
NOMBRE o FIBMA™ FECHA
Proyectd Mauricio Cano Gutiérrez y - 25012019
Reviso Karen Rios Martinez T T ~— 25-01-2019
Aprobd Alvaro Uribe Moreno 7% 25-01-2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dowWontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2019060002571
Fecha: 29/01/2019

S T

POR LA CUAL SE TRANSFIEREN UNOS RECURSOS FINANCIEROS AL
CENTRO DE ATENCION Y REHABILITACION INTEGRAL EN SALUD MENTAL
DE ANTIOQUIA “E.S.E HOSPITAL CARISMA”.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 y las Ordenanzas 28 de 2006 y 19 de 2008, y

ARESTREPOPU

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 715 del 2001, le

corresponde al ente territorial brindar asesoria y asistencia técnica a los
Municipios del Departamento para la implementacion, desarrollo y ejecucion de
las Acciones de Salud Publica en la promocién y prevencién dirigidas a la
poblacion de su jurisdiccion.

Que en virtud de lo anterior, se desarrolla y ejecuta el proyecto de:
‘Fortalecimiento de La Convivencia Social y Salud Mental en Todo El
Departamento, Antioquia, Occidente”, matricula 2016050000238, incluido en el
COAI (Componente Operativo Anual de Inversiones) — PAS (Plan de Accion en
Salud) 2019.

Que la Ley 1566 de 2012 establece que: “Recondzcase que el consumo, abuso y
adiccion a sustancias psicoactivas, licitas o ilicitas es un asunto de salud publica
y bienestar de la familia, la comunidad y los individuos. Por lo tanto, el abuso y la
adiccién deberan ser tratados como una enfermedad que requiere atencion
integral por parte del Estado, conforme a la normatividad vigente y las Politicas
Publicas Nacionales en Salud Mental y para la Reduccion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas y su Impacto, adoptadas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social”.

Que de conformidad con el articulo 2° de la Resolucion 1841 del 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social “por el cual se adopta el Plan Decenal de
Salud Publica 2012 — 2021”, le corresponde a la entidad territorial adaptar y
adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Ptblica a través
del Plan Territorial de Salud y coordinar su implementacién, de conformidad con
los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que en las dimensiones prioritarias definidas en el anexo técnico en el numeral
7.3 de la Resolucion 1841 del 2013, se establece como estrategias de la
Dimension Convivencia Social y Salud Mental, en el componente de prevencion y
atencion integral a problemas y trastornos mentales y a diferentes formas de
violencia: la “Asesoria, asistencia técnica y acompariamiento para garantizar la
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aplicacion de la normatividad vigente y la implementacion de lineamientos
técnicos para la promocion, diversificacion y ampliacion de la oferta en las
diferentes modalidades de prestacion de servicios en salud mental y consumo de
sustancias psicoactivas” y “Fortalecimiento de la capacidad de respuesta: gestion
integrada para el desarrollo de competencias en los actores del Sistema de
Proteccion Social Integral, que facilite el acceso a la atencién integral e integrada
de los problemas y trastornos mentales y del consumo de sustancias
psicoactivas” entre otras.

Que la Resolucién 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “por Ia
cual se dictan disposiciones con relacion a la gestion en salud publica y se
establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Salud Publica de intervenciones colectivas”, sefiala como deber de la entidad
territorial desarrollar acciones para alcanzar las metas y objetivos de salud
publica establecidas en el Plan Territorial de Salud.

Que en cumplimiento de la Resolucién 518 de 2015, Titulo Il “ASPECTOS
GENERALES PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA”, Articulo 5°. Sefala:
que las entidades a cargo de la Gestién en Salud Publica, para el logro de
resultados en salud, implementaran y fortaleceran entre otros los siguientes
procesos “5.2. Desarrollo de capacidades: para crear, construir y fortalecer
capacidades, habilidades, actitudes, valores, aptitudes, conocimientos en el
Talento Humano en salud, asi como las capacidades en las Instituciones del
SGSSS, que contribuyan a la gestién técnica, administrativa y financiera de las
politicas de salud y proteccion social de forma sostenible, orientadas a mejorar la
salud de los habitantes del pais”.

Que la Resoluciéon 00000089 de 2019 del Ministerio de Salud y proteccion Social
‘por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencion del
Consumo de Sustancias Psicoactivas”, establece las siguientes lineas de accion:
Fortalecimiento de los factores protectores frente al consumo de sustancias
psicoactivas; prevencion. de los factores de riesgo frente al consumo de
sustancias psicoactivas tratamiento integral; rehabilitacion integral e inclusion
social y gestion, articulacion y coordinacion sectorial e intersectorial; las cuales
son de obligatorio cumplimiento para los integrantes del sistema general de
seguridad social en salud.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la
actualidad desarrolla y ejecuta el proyecto: “Fortalecimiento de La Convivencia
Social y Salud Mental en Todo EI Departamento, Antioquia, Occidente.”,
matricula 2016050000238, incluido en el COAIl 2019 (Componente Operativo
Anual de Inversiones) — PAS (Plan de Accién en Salud) 2019.

10.Que la Ley 30 de 1.986 ordeno la creacion de los Comités Departamentales de

11

ARESTREPOPU

Prevencion en Drogas, y en cumplimiento de ella el Departamento de Antioquia
creo el comité mediante Ordenanza No. 28 del 24 de agosto de 2006 “por medio
de la cual se crea el Comité Departamental de Prevenciéon en Drogas de
Antioquia” y modificada mediante Ordenanza 19 del 19 de septiembre de 2008
“por medio de la cual se modifica la Ordenanza 28 de agosto 24 de 2006, a
través de la cual se crea el Comité Departamental de Prevencién de Drogas de
Antioquia”.

.Que el articulo tercero de la Ordenanza 19 de 2008 estipula como objetivos del

Comité Departamental de Prevencion de Drogas de Antioquia entre otros los
siguientes:
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Asesorar y darle seguimiento a las politicas que emanen del Consejo Seccional
de Estupefacientes.

Desarrollar y hacer seguimiento a los proyectos que conforman el Plan
Departamental de Prevencion Integral y tratamiento del tabaquismo, alcoholismo
y demas conductas adictivas.

Gestionar recursos técnicos y financieros para desarrollar el plan departamental
de prevencioén integral y tratamiento del tabaquismo, el alcoholismo y demas
conductas adictivas.

Constituirse en soporte técnico fundamental para que los municipios del
Departamento organicen y estructuren sus propios Comités de Atencion,
Prevencion integral y Tratamiento del Tabaquismo, el Alcoholismo y las demas
conductas Adictivas.

Coordinar las distintas acciones que se lleven a cabo en prevencién y
tratamiento en el Departamento por los diferentes estamentos, sean estos de
caracter Nacional, Regional, Seccional o0 Municipal.

Promover y ejecutar el desarrollo de estrategias de comunicaciéon que divulguen
y soporten el plan de accién del Comité de Prevencién en Drogas de Antioquia.
Desarrollar el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica que permita tener
actualizada la situacion de drogas en el Departamento de Antioquia.

Propiciar espacios informativos, formativos y participativos en el tema de drogas.
Apoyar el Disefio de Politicas Publicas Departamentales relacionadas con la
proteccion del menor en riesgo de infringir la Ley por encontrarse expuesto al
consumo de sustancias psicoactivas, articulado a la Ley de Infancia y
Adolescencia y a la Ley de Juventud.

Disenar la transversalidad de las estrategias Institucionales Educativas libres de
humo y habilidades para la vida en el pensum académico que se lleva a cabo en
las institucionales educativas del Departamento, dentro de la Transversalidad de
sus acciones con la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia.

12.Que la E.S.E. Hospital CARISMA, como responsable de operativizar los

programas, proyectos y actividades insertos en el plan de accién del Comité
Departamental de Prevencion en Drogas de Antioquia ha formulado la
PROPUESTA DE ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

13.Que la citada propuesta de aplicacion se ajusta a lo establecido por la Resolucion

1841 del 2013, la Resolucion 518 de 2015 y a lo sefialado en la Ordenanza 19 de
2008, ya debidamente referenciadas.

14.Que de conformidad con los articulos 4° y 5° de la Ordenanza No. 19 del 14 de

agosto de 2008, la Direccion Seccional de Salud y Proteccidn Social de
Antioquia debe dar aportes anuales para operativizar programas, proyectos y
actividades del Comité Departamental, y los distintos recursos financieros que
gestione el Comité Departamental de Prevencién de Drogas de Antioquia, seran
manejados por la Tesoreria de la “Empresa Social del Estado, Centro de
Atencion y Rehabilitacion Integral en Salud Mental de Antioquia E.S.E Hospital
Carisma”, la cual se encuentra obligada por este mismo acto administrativo a
llevar para su manejo una cuenta especial y a destinarlos a la ejecucion de los
proyectos del Plan Departamental de Prevencion en Drogas de Antioquia
conforme a los precisos objetivos que el mencionado acto administrativo asigna
al Comité Departamental de Prevencién en Drogas de Antioquia.

15.Que el desarrollo de las acciones que se realicen en el Departamento de
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Antioquia a través del Comité Departamental de Prevencion de Drogas de
Antioquia estaran enmarcadas de acuerdo a los lineamientos que desde la
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Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia se definan para
tal fin.

16.Que con la finalidad de darle continuidad al Plan de Desarrollo “Antioquia Piensa
en Grande”, en la implementacion de la “Politica Integral para la Prevencién y
Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas’, y para garantizar el
desarrollo y ejecucion del Plan de Accion del Comité Departamental de
Prevencion de Drogas de Antioquia, la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia expidi6 el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3300018247, y el de Registro Presupuestal No. 4300023105,
donde certifica que a la fecha de su expedicion existe apropiaciéon con saldo
disponible contra la cual se puede ordenar gastos en el cédigo y valor que se
detalla a continuacion:

Rubro: A2217.2 1116 0-012619 330102000 100031001- Prevencién de
Tabaquismo, Alcoholismo y Demas.
Valor: $ 757.902.000 (SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES

NOVECIENTOS DOS MIL PESOS M/L).
En virtud de lo anterior, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: TRANSFERIR los recursos financieros por valor de
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS DOS MiIL
PESOS MI/L ($757.902.000) a la “Empresa Social del Estado, Centro de Atencién y
Rehabilitacion Integral en Salud Mental de Antioquia, E.S.E. Hospital Carisma’, del
presupuesto de Rentas Cedidas diferentes a la Ley 643 de 2.001, correspondiente al
Rubro: A.2.2.17.2 1116 0-OI12619 330102000 100031001 de la vigencia fiscal del
2019, Codigo No. 2016050000238 de inscripcion en el Banco de Proyectos del
Departamento Administrativo de Planeacion en la siguiente forma:

En el mes de enero de 2019 la suma de $63.159.000

En el mes de febrero de 2019 la suma de $63.159.000

En el mes de marzo de 2019 la suma de $63.159.000

En el mes de abril de 2019 la suma de $63.159.000

En el mes de mayo de 2019 la suma de $63.159.000

En el mes de junio de 2019 la suma de $63.159.000

En el mes de julio de 2019 la suma de $63.159.000

En el mes de agosto de 2019 la suma de $63.159.000

En el mes de septiembre de 2019 la suma de $63.159.000

En el mes de octubre de 2019 la suma de $63.159.000

En el mes de noviembre de 2019 la suma de $63.159.000

En el mes de diciembre de 2019 la suma de $63.153.000

ARTICULO SEGUNDO: Los recursos que por medio del presente acto
administrativo se transfieren, deben ser incorporados al presupuesto de la Empresa
Social del Estado, Centro de Atencién y Rehabilitacion Integral en Salud Mental de
Antioquia, E.S.E. Hospital Carisma, actuando como ordenador del gasto, y seran
ejecutados de acuerdo a la PROPUESTA DE ACCIONES PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ARTICULO TERCERO: DAR CUMPLIMIENTO exclusivo a la transferencia de estos
recursos financieros a la Empresa Social del Estado, Centro de Atencién vy
Rehabilitacion Integral en Salud Mental de Antioquia, E.S.E. Hospital Carisma para
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darle continuidad al Plan de desarrollo “Antioquia Piensa en Grande’, en la
implementacion de la “Politica Integral para la Prevencion y Atencién del Consumo
- de Sustancias Psicoactivas”.

ARTICULO CUARTO: La “Empresa Social del Estado, Centro de Atencion y
Rehabilitacion Integral en Salud Mental de Antioquia - ESE Hospital CARISMA”,
debe presentar previo a la transferencia de los recursos, un plan de trabajo en el
cual debera constar la descripcion de las acciones a desarrollar.

ARTICULO QUINTO: La Empresa Social del Estado, Centro de Atencion y
Rehabilitacion Integral en Salud Mental de Antioquia, E.S.E. Hospital Carisma
presentara al Departamento de Antioquia —Secretaria Seccional de Salud vy
proteccion Social de Antioquia- Direccion de Atencion a las Personas - Gerencia de
Salud Publica, los siguientes documentos y soportes que permitan verificar la
ejecucion de los recursos financieros:

e Plan anual de asesoria y asistencia técnica que sera entregado a los 20 dias
siguientes a la firma de la Resolucion, y el plan mensual de asesoria y asistencia
técnica que se entregara durante los 5 primeros dias del mes en curso en los
formatos de Gestion de la calidad de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia establecidos para tal fin.

¢ Informe mensual, demostrando las acciones realizadas y el cumplimiento del
cronograma financiero y administrativo, correspondiente a la ejecucién de los
recursos que por medio de este acto se transfieren.

e Presentar los informes de asesoria y asistencia técnica realizados mes vencido
durante los primeros 10 dias del mes siguiente.

o Los documentos que a juicio del Supervisor se consideren pertinentes para dar
claridad a la ejecucioén de los recursos.

¢ Informe final en el que se consigne toda la informacion técnica y financiera que
dé cuenta del desarrollo de las acciones ejecutadas en el que se detalle los
productos alcanzados en la ejecucion de la PROPUESTA DE ACCIONES PARA
LA ATENCION INTEGRAL DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

’ ,
CARLOS MARIOCMONTOYA SERNA
Secretarig Seccional de Salud.yProteccién Social de Antioquia

AN

RICARDO CASTRILLON QUINTERO ALACIOS
Gerente de Salud Publica 2 egales
V4 5 NOMBRE FECHA
royecto: ALINA MARIA RESTREPO PUERTA 5 =\
Profesional Universitaria 2 Convenio UdeA - SSSA 4\%\/\ 28 / ol } lcf
Reviso: JUAN CARLOS JIMENEZ ESCOBAR J(J kb E
Profesional Universitario Direccion de Asuntos Legales L / 0 { / /q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ylo enc\gntramos ajl)gtados alasnormas y dlsp031cnone51fegales gentes y
or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2019060002723
Fecha: 29/01,2019
Tipa:

o INNIRMORRRANY

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades legales y en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios, principalmente el Decreto 1082 de 2015, el Decreto
departamental D 20160000004 del 02/01/2016 y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 2, numeral 4, literal C de la Ley 1150 de 2007, permite a las
entidades estatales celebrar contratacion directa por medic de contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo, tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora, sefialado en la ley o en sus reglamentos.

SEGUNDO. Que la Secretaria de Gobierno Departamental tiene a su cargo la
administracion de los recursos del Fondo de Seguridad, para las actividades propias de
seguridad, orden publico y convivencia ciudadana, segun lo establecido en el Decreto 2575
de 2008, modificado por la ordenanza N° 08 de 2013.

TERCERO. Que mediante la Ley 418 de 1997, prorrogada, modificada y adicionada por las
Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010 y 1738 de 2014,
reglamentada por el Decreto Nacional 1066 de 2015, se dispuso la creacién del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana -FONSECON-, al igual que los Fondos
Territoriales de Seguridad; con caracter de "fondo cuenta".

CUARTO. Que el Plan de Desarrollo Departamental en la linea estratégica N° 5: Seguridad,
Justicia y Derechos Humanos, componente de Seguridad y Orden Publico, considero el
Proyecto: "Apoyo en su logistica e inteligencia a la Fuerza Publica y Organismos de
Seguridad en Antioquia”, cuyo cumplimiento es responsabilidad de la Secretaria de
Gobierno de Antioguia.

QUINTO. Que mediante Ordenanza 59 de 2016, se cred y reglamento el Fondo de
Seguridad del Departamento de Antioquia, estableciendo la competencia de la direccion,
administracién y ordenacion del gasto en cabeza del sefior Gobernador o su delegado.

SEXTO. Que mediante Decreto D 2019070000146 del 15 de enero de 2019, se delegaron
dichas facultades en la Secretaria de Gobierno o quien haga sus veces.

SEPTIMO. Que los recursos del Fondo de Seguridad, deberan distribuirse segun las
necesidades regionales de seguridad y convivencia, de conformidad con los Planes

¥/
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Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC, en materia de dotacion, pie
de fuerza, actividades de prevencion, proteccién y todas aquellas que faciliten la
gobernabilidad local. Especificamente el articulo 122 de la Ley 418 de 1997 aduce lo
siguiente con respecto a las inversiones que se deben realizar con cargo al Fondo de
Seguridad Territorial: “Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo
concepto deben invertirse por el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacién, material de guerra,
reconstruccion de cuarteles y otras instalaciones, compra de equipo de comunicacion,
montaje y operacion de redes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con
la justicia y seguridad de las mismas, servicios personales, dotacion y raciones para nuevos
agentes y soldados o en la realizacion de gastos destinados a generar un ambiente que
propicie la seguridad ciudadana, la preservacion del orden publico, actividades de
inteligencia, el desarrollo comunitario y en general a todas aquellas inversiones sociales
que permitan garantizar la convivencia pacifica”.

OCTAVO. Que las actividades de seguridad y orden publico que se financien con estos
Fondos, seran exclusivamente en beneficio de la ejecucién de la politica integral de
seguridad y convivencia ciudadana, por Organismos Judiciales y de Seguridad del Estado.

NOVENO. Que la seguridad, convivencia ciudadana y la preservacién del orden publico,
son prioridades de caracter nacional, por tanto, la asignacién de los recursos
correspondientes al Fondo de Seguridad se realiza de manera adecuada para que
contribuyan al mejoramiento de estos aspectos.

DECIMO. Que el Comité Territorial de Orden Publico en sesion del 20 de noviembre de
2018, aprobdé un presupuesto de DOS MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($2.000.000.000), para la contratacion de un operador logistico para el apoyo vy
acompafamiento de las actividades y operativos adelantados por la Secretaria de
Gobierno, los miembros del Fuerza Publica y Organismos de Seguridad y Justicia en el
Departamento de Antioquia.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con el Acuerdo Municipal 05 de 1987 y la
Resolucion de Junta Directiva N° 201600001 del 07 de marzo de 2016, se establecié como
objeto social de METROPARQUES: “a explotacion econémica de la industria del
entretenimiento, ejecutar en forma directa o por mandato programas de interés publico y
social con la finalidad de favorecer el sano esparcimiento y utilizacién del tiempo libre en
beneficio de la comunidad.

Igualmente podra prestar los servicios de logistica, alquiler de espacios de produccién y
venta de alimentos y celebrar todos los actos o negocias juridicos, civiles o comerciales
licitos necesarios para la ejecucion de su objeto enmarcado en la Constitucion y en las
leyes”.

DECIMO SEGUNDO. Que el objeto social de la empresa, contempla la celebracion de
contratos de prestacion de servicios y/o de mandato para el desarrollo de actividades
logisticas, con el fin de coadyuvar a las entidades estatales en el cumplimiento de sus
actividades misionales, especialmente en la garantia del interés publico.

DECIMO TERCERO. Que en virtud de lo anterior, el objeto a contratar encuentra
correspondencia con las necesidades que requiere suplir de la Secretaria de Gobierno, ya
que a través de un contrato de mandato, METROPARQUES prestara los servicios logisticos
necesarios para garantizar la seguridad, orden publico y convivencia ciudadana en el
Departamento.

DECIMO CUARTO. Que METROPARQUES cuenta con experiencia en la prestacién de
servicios logisticos desde hace varios afios, en los cuales ha venido ejecutando de manera
conjunta con las diferentes Secretarias y Entes descentralizados tanto del municipio de
Medellin, como de la Gobernaciéon de Antioquia, la operacion logistica de eventos en
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA”

cumplimiento de su objeto misional, ejecutando contratos con alcance y condiciones
similares al presente contrato.

DECIMO QUINTO. Que con fundamento en el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articuto 93 de la Ley 1474 de 2011, METROPARQUES es una Empresa
Industrial y Comercial del Estado, que por encontrarse en competencia con el sector privado
en el desarrollo de su actividad comercial, adopté su propio manual de contratacion.

DECIMO SEXTO. Que el Departamento de Antioquia - Secretaria de Gobierno
Departamental, para atender el pago de esta contrataciéon, cuenta con certificado de
disponibilidad presupuestal nimero 3500041510 por valor de $2.000.000.000.

DECIMO SEPTIMO. Que el lugar para consultar los estudios y documentos previos-es la
oficina 301 (Asesoria Juridica) de la gobernacion de Antioguia, ubicada en la Calle 42B
Nudmero 52-108, Centro Administrativo Departamental "José Maria Coérdova", o en el portal
http://www.colombiacompra.gov.co.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Justificar la contratacion directa con METROPARQUES, cuyo
objeto consiste en “Operacion logistica para los operativos estratégicos, actividades y
eventos requeridos por la Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y Justicia en el
Departamento de Antioquia”, los bienes y servicios suministrados en el contrato seran
coordinados por la Secretaria de Gobierno, con la finalidad de garantizar la seguridad,
convivencia ciudadana y mantenimiento del orden publico. El contrato tendra un plazo de
10 meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin sobrepasar el 15 de

noviembre de 2019 y un valor de DOS MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($2.000.000.000).

ARTICULO SEGUNDO. Convocar a las Veedurias ciudadanas que quieran hacerse

presente dentro de esta contratacion, a objeto de que ejerzan las funciones de ley que se
les ha asignado.

ARTICULO TERCERO. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE.Y CUMPLASE

,Etéw W
VICTORIA EUGEN],

Secretaria de G
Gobernacion ge Anfleguia

MIREZ VELEZ

Proyecté: Heidy Rodriguez Lezama - Abogada o
Revisé: Astrid Arroyo Genes - Profesional Universitan‘a)é@\
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioguia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaréd integrado por un
numero plural impar asi: :

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité. \

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaréa el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien

realizara el rol técnico ‘d&t\r‘dﬂde_/ Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo a los equipos Fotodocumentador
marca Bio-Rad modelo Gel Doc XR, Termociclador marca Bio-Rad modelo CFX96 y Temociclador
MJ Research, modelo PTC100, propiedad del Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia” -

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera;

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
DIANA ELIZABETH POSADA JORGE ALBERTO MESA SAMIR ALONSO MURILLO
MARTINEZ PIEDRAHITA - PALACIOS

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercerd su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011,

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RLOS MAR|O MONTOYA SERNA
Secretario Secciohal alud y Proteccién
Social e Antioquia

SAM O PALACIOS
tréctqr cge

NOMBRE FIRMA n FECHA
Proyecté: [ Johan Sebastian Agudelo Gonzalez VA 25-01-{Q
Reviso: Samir Alonso Murillo Palacios &/} 2%5- O 19
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION"

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el senor Gobernador del Departamento de Antioguia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacion. EIl Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designardn por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizarg el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacién cuyo
objeto es “Prestar los Servicios de Salud de mediana y alta complejidad y servicios autorizados
por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, dirigidos a la poblacion

pobre no cubierta con subsidios a la demanda del Departamento de Antioquia. ESE Hospital La
Maria”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

LUZ STELLA FRANCO GLORIA ISABEL ESCOBAR SAMIR ALONSO MURILLO
GAVIRIA MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercerd su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificd el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, Ia
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011. N

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo Vi del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RLOS MARI
Secretario Seccional
Social

ONTOYA SERNA
aldd y Proteccion
2JAntioquia

Il
" | NOMBRE FIRMA | . g FECHA
Proyecté: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez e 15-0O- 9
Reviso: Samir Alonso Murillo Palacios /T / 2CO- 19
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum o ;@t;e’mos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsgbilid4d lo presentamos para firma
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos de! nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los .servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o

" particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Suministrar los reactivos indispensables para realizar las pruebas diagndsticas y de

control de calidad para TSH neonatal en papel de filtro como apoyo a la vigilancia y control
sanitarios”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ASCRI_'"E'\“/E'SQT};S'SA JUAN DAVID GUERRA SAMIR ALONSO MURILLO
CORREA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercerd su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos  de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucién; y en caso de

declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARIQ MONTOYA SERNA
Secretario Seccion; Salud y Proteccion
Social de Antioquia

O PALACIOS

¥ 1 'NOMBRE FIRMA = FECHA

Proyect6: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez Vi XY * 15-01- G

Revisé: Samir Alonso Murillo Palacios V-7 ~ 2S-3aq
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docmgffto y Wmos ajustado a las normasy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra respongabilida resentamos para firma
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

fr—

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamenta!l No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 madificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccién y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaréa el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacién cuyo
objeto es “Prestar los Servicios de Salud de mediana complejidad y servicios autorizados por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, dirigidos a la poblacién pobre no
cubierta con subsidios a la demanda del Departamento de Antioquia. ESE METROSALUD”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

LUZ STELLA FRANCO GLORIA ISABEL ESCOBAR SAMIR ALONSO MURILLO
GAVIRIA MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacién, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucidon; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

c%‘R'Los MARIO|MONTOYA SERNA
Secr]etario Secci I’Ei/e alud y Proteccién
i Social de Antioquia
i

AMI (o] MURILLZ PALACIOS
ire Asupit egal
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‘Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu oyl contrgrhos ajustado a las normas y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicade: S 2019060002733
Fecha: 29/01,2019 7

S NUNARMRENOMA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el 4rea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizarg el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:




RESOLUCION No. de 2019 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Prestar los Servicios de Salud de mediana y alta complejidad y servicios autorizados
por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, dirigidos a la poblacién
pobre no cubierta con subsidios a fa demanda del Departamento de Antioquia. ESE Hospital
General de Medellin”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

LUZ STELLA FRANCO GLORIA ISABEL ESCOBAR SAMIR ALONSO MURILLO
GAVIRIA MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercerd su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitaciéon respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley, lo hardn saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARIO MONTOYA SERNA
Secfetario Seccional dg"Salyd y Proteccion
Social de Antioquia

i NOMBRE FIRMA . QO . FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RFE]NI 1ICION N°

Radicado: S 2019060002734
Fecha: 29/01/2019

S ([

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
nuamero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el érea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:




RESOLUCION No. de 2019 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacién cuyo
objeto es “Prestar los Servicios de Salud de mediana y alta complejidad y servicios autorizados
por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, dirigidos a la poblacién
pobre no cubierta con subsidios a la demanda del Departamento de Antioquia. ESE Hospital San
Rafael de Itagui”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

LUZ STELLA FRANCO GLORIA ISABEL ESCOBAR SAMIR ALONSO MURILLO
GAVIRIA MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercerd su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNJQUESE Y CUMPLASE.
RLOS MARIO|M NTOYA SERNA
Secyetario Seccio Salud y Proteccion
Social de ﬁntioquia

" | NOMBRE FIRMA . qQ FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docifento enconyfamos ajustado a las normas'y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra resgonsabilidad Ipffresentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060002735
Fecha: 29/01/2019

oo IMIANREAAMALY

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefnor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioguia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los

estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estard integrado por un
numero plural impar asi: ’

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo

. profesional en el 4rea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor. publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia:




RESOLUCION No. de 2019 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Prestar los Servicios de Salud de mediana y alta complejidad y servicios autorizados por
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, dirigidos a la poblacion pobre no

cubierta con subsidios a la demanda del Departamento de Antioquia. ESE Hospital Manuel Uribe
Angel- envigado”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

LUZ STELLA FRANCO GLORIA ISABEL ESCOBAR SAMIR ALONSO MURILLO
GAVIRIA MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercerd su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFOQO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQYESE Y COMPLASE.

¢

RLOS MARI

TOYA SERNA
Sectetario Seccional y Proteccion
\ Social ntioquia
PALACIOS
4
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu oy nconfrdmos ajustado a las normasy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra resporisabilida resentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060002736
Fecha: 29/01,2019

e [T

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en

ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero

de

2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de

2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

"

5.

CONSIDERANDO

. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y

el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

Que el seftor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia.

Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor puablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el &rea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o

D particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien

realizara el rol técnico dentro del Comité.

Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Prestar los Servicios de Salud de mediana complejidad y servicios autorizados por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, dirigidos a la poblacion pobre no
cubierta con subsidios a la demanda del Departamento de Antioquia. ESE Hospital San Vicente de
Paul - Caldas.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

LUZ STELLA FRANCO GLORIA ISABEL ESCOBAR SAMIR ALONSO MURILLO
GAVIRIA MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, Ia
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioguia y el capitulo VI del Manual de
Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, CO {QYESE Y CUMPLASE.

C LRLOS MARIO MONTOYA SERNA
Secrptario Seccional e Salud y Proteccion
Social de Antioquia

O PALACIOS

NOMBRE FIRMA | a FECHA
Proyectd: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez L S-01-19
Revisé: Samir Alonso Murillo Palacios il o 2l Ot- 1Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do 1o mntramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra res nse}b i lo presentamos para firma
JAGUDELOGO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060002737
Fecha: 29/01/2019

S INNMUNANBRMROREY

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION"

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

- Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y

el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.

007 del 2 de enero de 2012, deleg6 en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los

perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del

Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto’ del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor puablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizard el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo

objeto es “suministrar los insumos necesarios para la red de microscopia para malaria del
departamento de Antioquia”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estarg integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
LUIS ARMANDO GLORIA ISABEL ESCOBAR SAMIR ALONSO MURILLO
GALEANO MARIN MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificd el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, Ia
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 v, en
especial, con los sefialados en él pliego de condiciones o la invitacién respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientaciéon respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RLOS MARIQ MONFOYA SERNA
Segretario Seccional ¢e Salud y Proteccién
| Social de Antioquia

D

T 7] NOMBRE FECHA
Proyecté: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez 15O —19.
Revis6: Samir Alonso Murillo Palacios Ql-} |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docll 9Rnconframos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra resporfsabilidad lo presentamos para firma
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Radicado: S 2019060002831
Fecha: 30/01/2019

coucon (|| NANIMMORTAINEND

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA CON
MARCELA DEL PILAR LORA CARVAJAL.

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, debidamente facultado por delegaciéon que le hiciere

el Sefior Gobernador del Departamento; segun Decreto Departamental 0007 de enero 02
' de 2012

CONSIDERANDO:

1Y Que el Articulo 2° de la constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

2. Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que el celebrar contratos y con la ejecucion de las mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente presentacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

8 De conformidad con el estatuto General de Contratacion de la administracion
Publica, es procedente realizar contrato para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, numeral 4, literal h del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
complementado por el Decreto 1082 de 2015.

4, Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto No. 1082 de 2015 en concordancia con lo estipulado en
el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

(5} Que la cartera del Fondo de la Vivienda del Departamento de Antioquia, con corte
a diciembre 31 de 2018, presenta un saldo por cuotas en mora de $797.094.186, cifra que
representa un 0,66% del total de la cartera y corresponde a 255 beneficiarios en mora, de
los cuales 95 tienen entre 3 y 4 cuotas atrasadas, 40 entre 5y 6, 41 entre 7y 12 y
aparecen con mas de 12 cuotas 79. La deuda total, en caso de aplicar la aceleracién del
plazo como sancion frente a la mora, sumaria $11.183.317.464 como saldo total
adeudado por dichos usuarios, lo que representaria un 0.09% sobre el total de la cartera
del Fondo. .

6. Que de los 255 beneficiarios en mora, 168 ya tienen proceso de cobro de cartera
con abogado judicial, en los juzgados civiles municipales y del circuito de Medellin y de
otros municipios del Departamento de Antioquia, 21 realizaron acuerdo de pago y los 66
restantes estan en cobro persuasivo a la espera de la pronta accién de cobro judicial por
parte del Departamento de Antioquia, en procura de negociar acuerdos de pago cuando
sea posible y presentar las correspondientes demandas.

7. Que entre los afios 2009 y 2016, el cobro de la cartera morosa se realizd a través
de abogados externos a la Entidad, reportando avances positivos y un buen resultado en
su gestion, contribuyendo a la agilidad en el cobro pre juridico y juridico de la cartera.
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Actualmente los procesos hipotecarios en curso requieren de apoderado en términos
contractuales y conforme a lo preceptuado en la ordenanza 27 del 31 de agosto de 2017.

8. Que esta situacion representa un posible riesgo de darfio juridico o perjuicio para
los intereses y pretensiones del Departamento de Antioquia, en cuanto la inactividad en
los tramites puede dar lugar a la aplicacion de la figura del desistimiento tacito,
consagrada en la Ley 1194 de 2008, la cual sanciona la ausencia de impulso procesal,
perdiéndose en dicho caso, todo el avance procesal y quedando impedidos para ejercer
una nueva accion hasta pasados 6 meses.

9. Que lo anteriormente planteado evidencia la necesidad de contratar los servicios
profesionales de un profesional del derecho con especializacién y experiencia, para
ejercer la representacion judicial del Departamento de Antioquia en los procesos
ejecutivos, declarativos y demas actuaciones judiciales, ademas de representario en las
actuaciones extrajudiciales a que haya lugar para la recuperacion de la cartera morosa del
Fondo de la Vivienda, a causa del no pago de las cuotas del crédito, o por cualquier otro
motivo que haga exigible el pago anticipado del mismo.

10.  Que asi mismo, la Ordenanza 27 del 31 de agosto de 2017en su articulo 6° sefiala
que: ‘EQUIPO DE APOYO: La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional conformard un equipo de apoyo interdisciplinario de servidores publicos
con los cuales adelantara el manejo y control de las solicitudes, créditos y la contabilidad,
para lo cual deberd contratar por prestacion de servicios la defensa judicial y
administrativa para el cobro de las acreencias”.

11. Que en la actualidad en la planta de cargos de la entidad, no se cuenta con
servidores publicos con la disponibilidad de tiempo necesaria para el ejercicio del servicio
que se describe, razén por la cual se hace necesario contratarlo con un particular
calificado que acredite la experiencia necesaria para la prestacion del servicio

12. Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

CDP y FECHA CREACION SECRETARIA RUBRO

35000041382 del | Secretaria de Gestién | A.7.5/1124/0-2120/370401000/100014
11/01/2019 por valor de | Humana y desarrollo | Creditos de Vivienda.
$91.858.250 : Organizacional

13. Que se se celebrara el contrato con la sefiora Marcela del Pilar Lora Carvajal,
como quiera que es profesional del derecho, especialista en Derecho Administrativo y con
mas de dos afios de experiencia profesional y quien durante el ultimo afio ha tenido la
representacion judicial ante los despachos judiciales a nombre del Departamento de
Antioquia, Fondo de la vivienda, es decir, se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato.

14. Que el Comité interno de Contratacion aprobo dicho contrato el dia 23 de enero de
2019 segun acta No 01 y en el Comité de orientacion y seguimiento el dia 29 de enero de
2017 segun acta No 07.

15. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser consultados
en el expediente del contrato que reposa en la Direccion de Informatica.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista

mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2° numeral 4, literal h del
articulo 2° de la ley 1150 de 2007, complementado por el Decreto 1082 de 2015.

JPATINOC




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién del contrato con la sefiora MARCELA
DEL PILAR LORA CARVAJAL cuyo objeto es “Prestar los servicios como apoderada(o)
en los procesos prejuridicos y juridicos para el cobro de la cartera morosa en favor del
Fondo de la Vivienda del Departamento de Antioquia” por un valor de NOVENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M.L ($91.858.245), y con plazo de once (11) meses contado a partir de la
suscripcién del acta de inicio sin superar el 30 de diciembre de 2019.

ARTICULO TERCERO: publicar el presente Acto Administrativo en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP ll) a través del portal unico de Contratacion, acorde
con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

) JAIRO RTO CANO PABON
SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre | Fima ) I Fecha
Proyecté | Jorge O_ Patific Cardona — Profesional Universitario | oy | 29 de enero de 2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos révisado el documento y lo encontramos ajustado ormdg)ﬁisposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

JPATINOC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicado: S 2019060002953
Fecha: 31/01/2019

S [T T

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA”

EL SECRETARIO GENERAL (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades)egales,
en especial Ia/s conferidas por lg Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 Articulo 2 numeral 4, literal C); Articulos
22121417y 2212144 /del Decreto 1082, el Decreto Departamental 007 de 20127y Decreto
N°2018070003511 DEL 15/11/2018,{

CONSIDERANDO QUE:

/1 . El Articulo 3° de laLey 80 de 1993 reza, “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de las mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines’.

2. La Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacién y sus entidades

/ descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos Interadministrativos, con el fin de facilitar,
fomentar o desarrollar alguna de las actividades propias de las entidades publicas que les permitan
alcanzar los fines esenciales y desarrollar los principios de la funcién administrativa.

/3. Enelliteral c) del numeral 4 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 95 de la
ley 1474 de 2011, se contempla como modalidad de seleccion de contratacion directa los denominados
Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

4. Por su parte el Ariculo 2.21.2.1.4.4 del Decreto 1082, dispone: “Convenios o contratos

/ interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la

contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del

presente decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto

de otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera

debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales”.

/5. Ademas el Articulo 2.2.1.2.1.4.8. determina lo siguiente: “Contratacion directa cuando no exista pluralidad
de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona
que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los
derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben
constar en el estudio previo que soporta la contratacion.”

6. La Secretaria General, es responsable por la prestacion de servicios técnicos que soportan la Tecno-
Estructura Departamental, cumpliendo una funcion basica de apoyo administrativo; responde igualmente
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE CONTRATACION”

por la administracion del espacio fisico de los edificios del Centro Administrativo Departamental e
igualmente de la administracion documental.

Las funciones generales de la Secretaria General a través de la Direccion de Servicios Generales
enunciadas en el articulo 2 de la Ordenanza 29 de 2010 y en el articulo 1 de la ordenanza 19 de 2012,
fueron modificadas por el numeral 1.2.1 del articulo 6 de la ordenanza No. 08 de 2013, asignandole la
competencia para la coordinacion y control de la "prestacion de los servicios generales y el mantenimiento
de lainstalaciones locativas, asi como también de ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados
con el mantenimiento y la administracion del Centro Administrativo Departamental, entre otros.

Las competencias que tiene el Departamento de Antioquia y los servicios que debe prestar a la comunidad
y su quehacer diario requieren mantener en adecuados niveles de confort térmico el interior del edificio
para el desempefio de los servidores publicos, y se requiere mantener las toneladas de refrigeracion (TR)
que requiere el sistema de aire acondicionado del Centro Administrativo Departamental incluido el edificio
de la Asamblea Departamental para que los sistemas auxiliares como integrales, unidades manejadoras
de aire (UMA) y bombas de impulsion de agua funcionen de manera dptima.

El Departamento de Antioquia es pionero en el proceso de adecuaci_()h y union al proyecto de las
Empresas Publicas de Medellin "Distrito Térmico La Alpujarra”, a través del cual se suministrara el agua
helada que se requiere para generar el frio (TR) en el edificio del CAD.

El Centro Administrativo Departamental requiere contar con un sistema de aire acondicionado eficiente
para atender las necesidades del Centro Administrativo Departamental y Empresas Publicas de Medellin,
desde el afio 2013 se encuentra desarrollando el Proyecto denominado “Distrito Térmico”, ubicado en el
mismo sector en la carrera 52 402-13, con el fin de distribuir energia para el sistema de aire acondicionado,
el cual tiene unos condicionamientos técnicos necesarios para permitir el funcionamiento de sus equipos
con un sistema de distribucion de agua helada, producida de manera centralizada y conducida a las
instalaciones del CAD.

La oportunidad que se presenta a partir del proyecto “Distritos térmicos en Colombia”, firmado el 6 de
Noviembre de 2013 entre la confederacion Suiza (a través de la Secretaria de Estado para Asuntos
Econémicos de Suiza -LA SECO-), el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible -MADS-, EPM,
Publicas de Medellin E.S.P. y La Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional para Colombia —
APC; le permite al Departamento omitir la compra, instalacion y operacion de sus propios enfriadores,
ademas ejecuta una actualizacion precisa que incluye factores relevantes como el medio ambiente.

Con fundamento en las fechas establecidas, la Gobernacion de Antioquia realizo las adecuaciones en los
equipos del sistema de aire acondicionado del CAD (bombas, ductos y tuberia) apoyado en el contrato de
mantenimiento de equipos de aire acondicionado, al cual correspondian los equipos enfriadores de agua.

Por ello una vez aprobado dicho proceso en el Consejo de Gobierno, Comité Interno de Contratacion y
Comité de Orientacion y Seguimiento se procede a justificar la presente contratacion.

Tanto el Departamento de Antioquia como EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P., corresponden
a las entidades descritas en el articulo 2° de la ley 80 de 1993, por lo que resulta viable la celebracion del
presente Contrato Interadministrativo, ademéas EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P., es la (inica
entidad que puede realizar la ejecucion del objeto del contrato a celebrarse, no existiendo pluralidad de
oferentes en el mercado.

Que el presupuesto oficial estimado para el presente contrato corresponde a un valor de MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS IVA INCLUIDO ($1.238.108.475), con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N° 3000039865 del 08 de enero de 2019,'r{1br9presupuestal 1.2.2.6.1/1114/0-1010 FONDOS COMUNES
ICLD Energia, por valor de $9.369.214.963

Por las consideraciones anteriormente expuestas el Departamento de Antioquia, encuentra viable
proceder con la suscripcion de un contrato interadministrativo con EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN E.S.P., teniendo en cuenta que por tratarse de un contrato interadministrativo por ser el tnico
en el mercado que puede ejecutar el objeto del contrato, tenemos ademas como otros factores de
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE CONTRATACION”

seleccion laidoneidad y calidad del contratista, lo que se obtiene de dicho proveedor, por su experiencia,
infraestructura, energia térmica a través del proyecto distrito térmico, la asistencia, el acompafiamiento
técnico y gran almacén de repuestos que permite solucionar cualquier emergencia en el minimo tiempo.
En general, representa una empresa que cuenta con toda la capacidad para prestar el suministro de
energia térmica mediante agua helada desde la central de generacion del distrito térmico hasta las
instalaciones del Centro Administrativo Departamental - CAD- , para ser usada en su sistema de aire
acondicionado.

17. La presente necesidad fue discutida aprobada, mediante comité interno del pasado 16 de Enero de 2019
y Comité de Orientacion y Seguimiento del 25 de enero de 2019 y en sesion de Consejo de Gobierno del
21 de Enero de 2019.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la modalidad de seleccion del contratista mediante contratacion
directa, de conformidad con el articulo 2° numeral 4 literal ¢) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
95 de la Ley 1474 de 2011, y los Articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1 4.4 del Decreto 1082.

18. ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Ia celebracion de un Contrato Interadministrativo con EMPRESAS PUBLICAS
DE MEDELLIN E.S.P., empresa que cuenta con la idoneidad y experiencia para el objeto: “SUMINISTRO DE
ENERGIA TERMICA MEDIANTE AGUA HELADA DESDE LA CENTRAL DE GENERACION DEL DISTRITO
TERMICO HASTA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL - CAD-, PARA
SER USADA EN SU SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO’, de MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES CIENTO OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS IVA INCLUIDO
($1.238.108.475)), con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 3000039865 del 08 de
enero de 2019, rubro presupuestal 1.2.2.6.1/1114/0-1010 FONDOS COMUNES ICLD Energia, por valor
de $9.369.214.963 , y por un término de ejecucion del contrato de once (11) meses contados desde la suscripcion
del acta de inicio sin superar el 31 de Diciembre de 2019.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Plblica (SECOP) a través del Portal tnico de Contratacion.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido
en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ARTURO PIEDRAHITA CARDENAjTZ&
Secretario General (E)

Departamento de Antioquia

Nombre 2 Firma ) Fecha
v

Proyecté: | Laura Gertrudis Bafiol Betancur / Profesional Universitario sHoerowr otec _cl’ & —| — 2/

Reviso: Marcela Alvarez Acosta / Profesional Universitario/Lider
Gestor W@A y] A&\JAVCZ /Lg lm /’LOH

Dr. Alvaro Uribe Moreno / Subsecretario Logistico a7 997/67 726/ 4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encg 05 a justado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos irma
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RESOLUCION No.

Radicado: S 2019060003060
Fecha 31/01/2019

ce NNBRRANNNY

Por la cual se inscribe un Dignatario-del-Cuerpo-de-Bomberos-Voluntarios del Municipio de Puerto Berrio.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO | DE! de la Direccion de Apoyo Institucional y de
Acceso a la Justicia, en ejercicio de s ‘ ff”ades]égaié* eglamentarias, en especial 1a conferida por el
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, en"con%erdanc \con' KR:eso ucion No. 0401 del 29 de abril de 2014, y
en especial de las que le confiere la L»%y 15?{5 de ag to 2‘% de 2012, en su Art. 18 y la Resolucion 1127 de
2018y .

o

fj

Que, por solicitud de enero 10 de 2019, segun radicado No0.2019010008556, el Sefior NELSON GUILLERMO
BOADA ALMANZA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.194.675, quien se suscribe como
Representante Legal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Puerto Berrio, solicité la inscripcién del Revisor
Fiscal para el organismo que él representa. :

Que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Puerto Berrio, (Antioquia), fue reconocido por el
Departamento de Antioquia, mediante Resolucién niumero 030 de marzo 10 de 1962, Resolucion que aun se
encuentra vigente.

Que es preciso emitir un pronunciamiento oficial sobre el nuevo Dignatario, para facilitar a la opinidn publica
y a terceros, el conocimiento sobre su forma de funcionamiento, domicilio, término de duracion y demas
aspectos relativos a su conformacion.

Que segun Actas No. 19001 de enero 2 de 2019. este Consejo de Oficiales eligi6 a la siguiente personalidad,
para un periodo de cuatro por estar ajustado en derecho a la Ley 1575 de 2012, Resolucion 0661 de 2014 y
Estatutos internos de la Institucion.

Revisor Fiscal:
CARMEN SUSANA OROZCO MENESES GG 63.467.849
T.P. 88792-T

JBOLIVARMO




RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Disponer la inscripcion de su Dignatario, para el funcionamiento del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios del Municipio de Puerto Berrio (Antioquia), por estar ajustado en derecho, conforme
con la ley 1575 de agosto 21 de 2012 y Resolucion 0661 de 2014.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la anotacion respectiva en el libro de registro de Personerias, las
Dignidades elegidas de conformidad con la mencién que se ha dejado indicada en la parte considerativa de
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQO: La presente rige a partir de la publicacion en la gaceta departamental resolucion que
se entiende notificada el dia en que se efectue la correspondiente anotacion en el Registro de Cuerpos de
Bomberos, de conformidad con lo sefialado en el articulo 18 de la ley 1575 de 2012 y el articulo 70 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra la pr{e'sente resolucion procede € @ecurso de reposicién, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 74 de laiL ra interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su anotacién en: de/Bomberos, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 70 y 76 de la misma noi ecion de Apoyo Institucional y de Acceso a la
Justicia de la Secretaria de Gobierno: )

Y CUMPLASE

VICTORIA\EUGNEIA-RAMIREZ VELEZ
Secretarig de Gobiernp de Antioquia

\

Nombre /7 Fima P Fecha
Proyectaron CT. JOSE RENE BOLIVAR MOLINA 1401.2019
Jbolivarmo & 7/
Revis6 DR. LUIS EDUARDO RIVAS BUITRAGO /] /1 14.01.2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo &ncontramos ajustalio a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




